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	Nombre de la Escuela:
	“Nombre de la Institución”
	Turno:
	Matutino
	Ciclo Escolar:
	202*

	

	Nombre del Docente:
	“Nombre del Docente”
	Periodo 
	1er Trimestre

	

	Nivel y Grado: 
	1° Grado 
	Grupo:
	“A “
	Temporalidad

	
	
	
	
	del
	Septiembre
	al
	Noviembre
	Año:
	202*

	PRIMER PLANO: ANÁLISIS DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO DE LA ESCUELA

	[image: Los Padres en el proceso educativo]La escuela Telesecundaria es de organización _______________, con una plantilla docente de ________ (número de maestros).
Se encuentra ubicada en __________________________________________________(ubicación).
La infraestructura de la institución se conforma por ______aulas, _____baños, biblioteca escolar, dirección escolar, cancha deportiva y explanada para eventos cívicos. 
Las calles que circundan la institución están pavimentadas y podemos encontrar negocios como tiendas de abarrotes y papelería.
En el contexto escolar podemos encontrar problemas de vandalismo y tráfico vehicular. 
El grupo escolar de _______ se conforma por______ (cantidad de alumnos), los cuales provienen de familias completas y familias monoparentales.
Dentro de las principales problemáticas familiares se encuentran alumnos con padres separados, problemas de alcohol y drogadicción, además de alumnos que hacen referencia a problemas de violencia intrafamiliar y violencia psicológica.
El nivel socio económico de las familias es ____________________y existe una ______________ (alta, baja o nula) participación en las actividades escolares.
Respecto a las actividades de interés de los alumnos se encuentra el uso de dispositivos móviles, juegos organizados al aire libre, ver televisión y algunos asisten a actividades extraescolares. (Aquí se puede agregar alumnos con habilidades de pintura, dibujo, canto, danza, actuación, etc.)

Para complementar la información puede consultar su Carpeta Editorial MD en el aparatado Diagnóstico Contextual 2025

	Aprendizaje prioritario que se identificó en la escuela y comunidad:

	[image: Blog de Educación Preescolar: Relación Existente entre la Familia, Escuela  y Comunidad]Conforme a lo realizado en el contexto de nuestra comunidad y derivado del diagnóstico integral que realizamos, el aprendizaje prioritario que se identificó fue el fortalecimiento de los valores de convivencia los cuales son fundamentales para el desarrollo de los NNA. 

Ya que la carencia de estas habilidades de convivencia propicia problemas para relacionarse con los demás, afectando su autoestima y su bienestar emocional, impactando en su rendimiento académico, ya que es más difícil para ellos concentrarse y aprender. 

De ahí la importancia de fortalecer estos valores los cuales les ayudaran a comprender el papel que juegan dentro de la sociedad, establecer relaciones saludables y exitosas con los demás, ayudándoles a tener una vida más feliz y satisfactoria.

	SEGUNDO PLANO: “CODISEÑO”

	Principales problemas de la comunidad escolar:
	Principales problemas académicos.

	•	Contaminación en calles, casa y escuela 
•	Pérdida de identidad cultural.
•	Los padres de familia no son responsables con el cuidado, alimentación adecuada y salud de sus hijos.
•	Desintegración familiar.
•	Falta de normas de conducta en casa.
•	Falta de hábito de higiene personal y cuidado de sí mismo.
•	Adicciones. (Celular, tableta, juegos electrónicos, etc.)
•	Sobreprotección de los padres de familia hacia su hijo.
· Mala convivencia en sociedad.

	· No cumplen con sus tareas y materiales a utilizar en el salón de clases.
· Los alumnos faltan constantemente a clases.
· No han logrado resolver problemas básicos.
· Retraso en el desarrollo del lenguaje, escritura y producción de textos.
· Les cuesta trabajo realizar trabajo colaborativo.
· Problemas de comportamiento dentro y fuera del salón escolar. 
· Dificultad con la coordinación.
· Períodos de atención breves.
· Frustración o enojo al tratar de aprender.
Falta de dominio en las operaciones básicas.

	
	
	
	
	
	

	Rasgo del perfil de egreso que se relaciona
	· Reconocen que son ciudadanas y ciudadanos que pueden ejercer su derecho a una vida digna, a decidir sobre su cuerpo, a construir su identidad personal y colectiva, así como a vivir con bienestar y buen trato, en un marco de libertades y responsabilidades con respecto a ellas mismas y ellos mismos, así como con su comunidad.

· Viven, reconocen y valoran la diversidad étnica, cultural, lingüística, sexual, política, social y de género del país como rasgos que caracterizan a la nación mexicana.
· Reconocen que mujeres y hombres son personas que gozan de los mismos derechos, con capacidad de acción, autonomía, decisión para vivir una vida digna, libre de violencia y discriminación.

· Desarrollan una forma de pensar propia que emplean para analizar y hacer juicios argumentados sobre su realidad familiar, escolar, comunitaria, nacional y mundial.

· Interactúan en procesos de diálogo con respeto y aprecio a la diversidad de capacidades, características, condiciones, necesidades, intereses y visiones al trabajar de manera cooperativa. Son capaces de aprender a su ritmo y respetar el de las demás personas, adquieren nuevas capacidades, construyen nuevas relaciones y asumen roles distintos en un proceso de constante cambio.

· Intercambian ideas, cosmovisiones y perspectivas mediante distintos lenguajes, con el fin de establecer acuerdos en los que se respeten las ideas propias y las de otras y otros.

· Dominan habilidades de comunicación básica tanto en su lengua materna como en otras lenguas. Aprovechan los recursos y medios de la cultura digital, de manera ética y responsable para comunicarse, así como obtener información, seleccionarla, organizarla, analizarla y evaluarla.


	Identificar la estrategia o estrategias nacionales a las que debe recurrir la escuela para el tratamiento de los contenidos de aprendizaje.

	III. ESTRATEGIA NACIONAL
1. Estrategia nacional para la enseñanza de lenguas y culturas indígenas y afromexicanas.                                                    (x)
2. Estrategia nacional de educación inclusiva.                                                                                                                            (x)
3. Estrategia nacional para la educación multigrado.                                                                                                                  (    )
4. Estrategia nacional para la atención a niñas, niños y adolescentes en situaciones de migración, interna y externa.            (    )
5. Estrategia nacional para fortalecer a las escuelas como parte del tejido comunitario en contextos urbanos.                        (x)
6. Estrategia nacional con perspectiva de género para mantener a las escuelas libres de violencia y acoso.                           (    )
7. Estrategia nacional de lectura.                                                                                                                                                 (    ) 





¡Éxito en este Nuevo Ciclo Escolar!


	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	



TELESECUNDARIA
Cuadernillo de Proyectos
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO

· El pensamiento estratégico y creativo en la resolución de problemas y creación de metas personales y compartidas a fin de establecer relaciones afectivas, inclusivas y equitativas para la construcción de un proyecto de vida.
· La toma de decisiones individuales y colectivas a partir de la evaluación de los procesos como parte de la innovación y mejora continua para afrontar situaciones cotidianas que contribuyan al bienestar personal y social.

PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. "Un Proyecto de Vida Estratégico” Proyecto Académico 1

	Proyecto
	Sin metas no hay futuro
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	Como estudiantes de Telesecundaria, día a día toman decisiones para alcanzar objetivos, individuales o colectivos a corto, mediano y largo plazo. Parten de una problemática personal o de la comunidad con el fin de enriquecer el diseño de su proyecto de vida.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	La problemática que atiende es la falta de conocimiento sobre cómo redactar un borrador de horizonte de expectativas a corto, mediano y largo plazo que considere habilidades, intereses y necesidades personales y colectivas.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Tutoría y Educación Socioemocional:
 Construcción del
proyecto de vida
	Reconoce cambios presentes a lo largo de la vida y en la adolescencia para definir metas personales y en colectivo a alcanzar en un corto, mediano y largo plazo.
	· Inclusión
· Igualdad de Género
· Vida Saludable 


	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Les explicaré que hoy comenzaremos a explorar nuestras habilidades, intereses y necesidades personales y colectivas para diseñar un borrador de proyecto de vida. Este proyecto incluirá metas a corto, mediano y largo plazo, y será una herramienta para que todos reflexionen sobre lo que desean lograr, tanto individualmente como en comunidad.

Desarrollo: Durante esta fase, intercambiaremos ideas y experiencias. Los estudiantes compartirán sus habilidades y metas personales, y trabajaremos en equipo para identificar necesidades colectivas. Esta reflexión inicial será la base para elaborar un borrador detallado de nuestro proyecto de vida, donde se considerarán tanto los deseos personales como las necesidades del entorno.

Cierre: Al finalizar la etapa, habremos definido metas claras para cada uno, y también a nivel grupal. Tendremos un esbozo de lo que será nuestro proyecto de vida, que iremos afinando a lo largo del proceso.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: Presentaré las siguientes situaciones problemáticas para que reflexionemos:
· Situación 1: Necesitamos información sobre la elaboración de un proyecto de vida con expectativas a corto, mediano y largo plazo que considere las habilidades, intereses y necesidades.
· Situación 2: Desconocemos qué es un proyecto de vida. No hemos identificado habilidades e intereses para definir los horizontes de expectativas deseados a corto, mediano y largo plazo.

Desarrollo: En grupos, discutiremos cada situación, y cada equipo elegirá la que mejor refleje sus circunstancias. Si es necesario, podrán modificar o crear una nueva situación. Además, conversaremos sobre los factores que dificultan la planificación de metas.

Cierre: Cada grupo tendrá una situación problemática clara, que les permitirá reconocer sus limitaciones y fortalezas en el camino hacia la creación del proyecto de vida.


	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Proporcionaré dos horizontes de expectativas que guiarán nuestra planificación:
· Objetivo 1: Redactar un borrador del proyecto de vida con el horizonte de expectativas a corto, mediano y largo plazo que considere las habilidades, intereses y necesidades personales y colectivas.
· Objetivo 2: Reconocer qué es un proyecto de vida y definir las metas deseadas de manera individual y colectiva para redactar un borrador.

Desarrollo: Cada grupo elegirá el objetivo que mejor se ajuste a sus necesidades y comenzará a trabajar en la construcción de su propio horizonte de expectativas, identificando qué desean lograr y cómo lo harán.

Cierre: Al final de esta etapa, todos habrán establecido un horizonte de expectativas claro, que guiará la elaboración del proyecto de vida.


	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: Guiaré a los estudiantes en la organización del trabajo, proporcionando una serie de actividades que servirán como guía para alcanzar su horizonte de expectativas:
1. Organizar la ruta del trabajo: Definir las tareas y responsabilidades dentro del grupo.
2. Elaborar un cronograma: Distribuir las actividades en el tiempo y asignar fechas límite para cada fase del proyecto.
3. Diferenciar metas: Crear un registro de metas a corto, mediano y largo plazo, diferenciando lo individual de lo colectivo.
4. Identificación personal: Cada estudiante hará una lista de sus habilidades, intereses y necesidades personales, evaluando cómo pueden contribuir a las metas del grupo.

Tabla de planificación de actividades:
	Actividad
	Responsable(s)
	Fecha de entrega
	Recursos necesarios

	Organización del trabajo
	Todo el equipo
	[Fecha]
	Computadora, papel

	Elaboración del cronograma
	Equipo de planificación
	[Fecha]
	Calendario, herramientas digitales

	Creación del registro de metas
	Equipo de análisis
	[Fecha]
	Fichas, gráficos

	Identificación de habilidades e intereses
	Todo el equipo
	[Fecha]
	Autorretratos, listas


Desarrollo: Cada grupo seguirá el plan de actividades, distribuyendo responsabilidades y asegurándose de que todos colaboren de manera equitativa en la creación del borrador del proyecto de vida.

Cierre: Al finalizar, cada grupo habrá organizado su borrador de proyecto de vida de manera estructurada, listo para su revisión.


	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Proporcionaré a los estudiantes una lista de contenidos clave para investigar y desarrollar su proyecto:
· Conceptos de capacidad, habilidad y destreza.
· Autoconocimiento y reflexión personal.
· Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse en la adolescencia.
· Horizonte de expectativas personales y comunitarias a corto, mediano y largo plazo.

Desarrollo: Los estudiantes recopilarán información utilizando estas fuentes y registrarán sus hallazgos en fichas de trabajo o gráficos.

Cierre: Cada grupo habrá reunido suficiente información para avanzar en la redacción de su borrador, con bases sólidas y bien fundamentadas.


	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Durante esta etapa, los estudiantes revisarán y ajustarán su borrador de acuerdo con las siguientes consideraciones:
· Revisión: Revisar y corregir las versiones iniciales del borrador.
· Socialización: Presentar sus avances ante el grupo y recibir retroalimentación.
· Definición: En asamblea, decidir cómo se organizará y presentará el borrador final.

Desarrollo: Realizaremos una presentación grupal de cada borrador para discutir las fortalezas y debilidades de cada propuesta, ajustando donde sea necesario.

Cierre: Al finalizar esta etapa, cada grupo tendrá un borrador revisado y mejorado, listo para ser presentado.


	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: Es momento de presentar los borradores finales. Para organizar las presentaciones, seguiremos estos pasos:
· Antes:
· Acordar un espacio para las presentaciones y decidir si será necesario utilizar algún recurso gráfico o electrónico.
· Designar un moderador que se encargue de respetar los tiempos de cada presentación.
· Durante:
· Asegurar la participación de todos en la presentación.
· Proporcionar retroalimentación constructiva a cada grupo.
· Después:
· Valorar el esfuerzo y las aportaciones de todos los participantes.
· Realizar ajustes finales a los borradores presentados, basados en la retroalimentación recibida.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Los estudiantes evaluarán su propio proceso de aprendizaje y compromiso con el proyecto.
2. Coevaluación: Los compañeros brindarán retroalimentación sobre la calidad del trabajo y el nivel de participación de cada miembro del grupo.
3. Evaluación continua: Durante todo el proceso, observaré la evolución de cada grupo y brindaré comentarios para mejorar su desempeño.
4. Reflexión final: Al final del proyecto, los estudiantes reflexionarán sobre las metas alcanzadas y las estrategias de mejora para futuros proyectos.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Investigación personal
	Reflexión profunda y bien argumentada.
	Reflexión adecuada con áreas de mejora.
	Reflexión básica con poca profundidad.
	No se realizó reflexión personal.

	Trabajo en equipo
	Colaboración equitativa y eficiente.
	Buena colaboración con algunos desafíos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Claridad de objetivos
	Metas claras y bien definidas.
	Metas adecuadas, pero con margen de mejora.
	Metas vagas o incompletas.
	No se definieron metas claras.

	Presentación del borrador
	Estructura clara y presentación atractiva.
	Estructura adecuada, pero poco creativa.
	Estructura básica y simple.
	Desorganizado o poco estructurado.

	Participación en las presentaciones
	Aportaciones claras y bien fundamentadas.
	Aportaciones adecuadas con áreas de mejora.
	Aportaciones limitadas.
	Falta de participación.




	Recursos sugeridos a utilizar
	· Fichas de trabajo y gráficos: Para registrar las ideas y organizar la información.
· Computadoras o dispositivos digitales: Para investigar y redactar el borrador.
· Espacio físico adecuado: Para realizar la asamblea y las presentaciones de los borradores.
· Materiales visuales: Carteles o presentaciones para apoyar las exposiciones.
· Cronogramas y organizadores gráficos: Para guiar el proceso de planificación y asegurar el cumplimiento de los plazos.




PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. "Un Proyecto de Vida Estratégico” Proyecto Académico 2

	Proyecto
	Me conozco, reconozco y lo expreso
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	Para definir la identidad, el sentido de pertenencia y la personalidad es necesario el autoconocimiento a través de ideas, gustos, necesidades, posibilidades, intereses y deseos.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	Problemática que atiende:
- Falta de autoconocimiento y sentido de pertenencia en las relaciones familiares.
- Dificultad para establecer relaciones afectivas inclusivas y equitativas.
- Desconocimiento de la estructura de una carta familiar.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Tutoría y Educación Socioemocional:
Formas de ser,
pensar, actuar y
relacionarse
	· Reconoce ideas, gustos, necesidades, posibilidades, intereses, deseos y experiencias, para favorecer el autoconocimiento y descubrimiento de nuevas potencialidades.
	· Inclusión
· Igualdad de Género
· Vida Saludable 


	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Hoy comenzaremos un proceso de autoconocimiento a través de la elaboración de una carta familiar. Este ejercicio les permitirá reflexionar sobre sus ideas, gustos, necesidades, intereses y deseos, y cómo se relacionan con su sentido de pertenencia y su identidad familiar. La carta será un espacio para compartir sus emociones y pensamientos, valorando la diversidad y construyendo relaciones afectivas inclusivas.

Desarrollo: Trabajaremos en equipo para discutir las diferentes formas en que podemos expresar nuestras experiencias y relaciones familiares. Reflexionaremos sobre lo que significa pertenecer a una comunidad diversa, respetando la individualidad y fomentando la inclusión. Al mismo tiempo, aprenderemos la estructura de una carta familiar, para que puedan redactarla de manera clara y significativa.

Cierre: Al final de esta etapa, habrán comenzado a estructurar sus cartas familiares, tomando en cuenta el autoconocimiento y los valores de inclusión y equidad en sus relaciones.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: Presentaré dos situaciones problemáticas comunes cuando se trata de escribir cartas familiares:
· Situación 1: Desconocemos la estructura de una carta y no sabemos cómo establecer relaciones afectivas a través de ella.
· Situación 2: Debemos considerar la diversidad de familias presentes en la comunidad de aula para redactar una carta familiar.

Desarrollo: En pequeños grupos, discutirán cuál de estas situaciones refleja mejor sus circunstancias. Si es necesario, podrán modificar o crear una nueva situación problemática. También conversaremos sobre los factores que complican la redacción de la carta, como las diferencias familiares o la falta de empatía al compartir ideas.

Cierre: Al concluir esta etapa, cada grupo habrá identificado su situación problemática, lo que les ayudará a enfocar sus esfuerzos para superar los desafíos al escribir la carta familiar.

	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Proporcionaré dos opciones para guiar la redacción de la carta familiar y establecer un horizonte de expectativas:
· Objetivo 1: Realizar una dinámica de autoconocimiento y valorar la diversidad de familias presentes en la comunidad de aula.
· Objetivo 2: Redactar una carta familiar para vincularla con el sentido de pertenencia.

Desarrollo: Cada grupo elegirá el objetivo que más se ajuste a sus necesidades y comenzará a trabajar en la definición de las expectativas de lo que quieren lograr con la carta familiar. Este ejercicio los ayudará a pensar en cómo las relaciones afectivas, el autoconocimiento y el sentido de pertenencia influyen en sus vidas.

Cierre: Al final de esta etapa, tendrán un horizonte claro sobre qué esperan lograr con la creación de sus cartas familiares, tanto a nivel personal como comunitario.

	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: Elaboraremos un plan de trabajo que nos permitirá organizar el proceso de redacción de las cartas familiares. Aquí les proporciono una serie de actividades que nos guiarán:
1. Definir la organización y extensión de la carta familiar.
2. Elaborar un listado de posibles temáticas que deseen incluir en la carta (relaciones familiares, valores, vivencias significativas, etc.).
3. Establecer tiempos específicos para la redacción de la carta, incluyendo momentos de revisión y corrección.
4. Buscar información adicional que enriquezca el contenido de la carta (definiciones de autoconocimiento, pertenencia, inclusión).
5. Elaborar un cronograma para seguir el proceso de trabajo.
6. Dialogar y decidir cómo se expondrá la carta familiar.
7. Registrar todas las actividades y acuerdos tomados.

Tabla de planificación de actividades:
	Actividad
	Responsable(s)
	Fecha de entrega
	Recursos necesarios

	Definición de la estructura de la carta
	Todo el equipo
	
	Papel, plumas

	Listado de temáticas
	Equipo creativo
	
	Notas adhesivas, pizarras

	Búsqueda de información adicional
	Investigadores del grupo
	
	Computadoras, libros

	Elaboración del cronograma
	Equipo de planificación
	
	Calendarios

	Decidir formato de presentación
	Todo el equipo
	
	Proyectores, pizarras


Desarrollo: Cada grupo seguirá el plan de actividades para avanzar en la redacción de la carta familiar. Este proceso no solo incluirá la escritura, sino también la reflexión sobre el autoconocimiento y la diversidad familiar.

Cierre: Al final de esta etapa, cada grupo habrá organizado su carta familiar y estará listo para pasar a la revisión final.


	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Les proporcionaré una lista de contenidos clave que pueden investigar para enriquecer sus cartas familiares:
· Definiciones de sentido de pertenencia, autoconocimiento, inclusión, equidad y diversidad.
· Características de sus familias y cómo influyen en sus relaciones afectivas.
· Experiencias familiares y su importancia para la construcción de la identidad.
· Conceptos de dignidad y libertad.

Desarrollo: Cada grupo investigará estos temas y utilizará la información para mejorar el contenido de sus cartas familiares, asegurando que sean reflexivas y significativas.

Cierre: Con esta información, las cartas familiares estarán enriquecidas y listas para ser presentadas de manera efectiva.

	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Durante esta fase, revisarán y ajustarán sus cartas familiares de acuerdo con las siguientes sugerencias:
· Revisar y corregir: Lean sus cartas familiares y asegúrense de que reflejen adecuadamente lo que desean compartir.
· Socialización: Presenten sus avances ante el grupo para recibir retroalimentación.
· Definir presentación: Decidan cómo presentarán la carta (oralmente, en formato gráfico, etc.).

Desarrollo: Los grupos trabajarán en conjunto para mejorar el contenido de sus cartas y prepararlas para la presentación final.

Cierre: Cada grupo tendrá una carta familiar revisada y ajustada, lista para ser compartida con la clase.


	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: Es momento de presentar las cartas familiares ante la comunidad escolar. Les proporciono algunas recomendaciones para organizar las presentaciones:
· Antes:
· Lean en voz alta la carta y asegúrense de que todas las ideas sean comprensibles.
· Corrijan cualquier parte que necesite mejora.
· Decidan si necesitarán algún recurso visual o gráfico para la presentación.
· Durante:
· Asegúrense de que todos los miembros del grupo participen en la lectura.
· Respeten los tiempos y escuchen atentamente las cartas de sus compañeros.
· Fomenten un espacio de diálogo y reflexión después de cada presentación.
· Después:
· Reflexionen sobre las relaciones afectivas presentadas en las cartas y cómo se pueden mejorar.
· Conversen sobre lo que han aprendido sobre el autoconocimiento y la inclusión familiar.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Cada estudiante reflexionará sobre su compromiso y participación en el proyecto.
2. Evaluación grupal: Los compañeros brindarán retroalimentación sobre la carta presentada y el nivel de colaboración en el equipo.
3. Evaluación continua: Observaré cómo evolucionan en el proceso de escritura y les proporcionaré comentarios para mejorar.
4. Reflexión final: Al concluir, discutirán sobre lo que han aprendido sobre autoconocimiento y cómo pueden aplicar estas habilidades en el futuro.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Contenido de la carta
	Reflexión profunda y bien argumentada.
	Reflexión adecuada con áreas de mejora.
	Reflexión básica con poca profundidad.
	No se realizó reflexión personal.

	Estructura de la carta
	Estructura clara y coherente.
	Estructura adecuada con algunas mejoras.
	Estructura simple y sin claridad.
	Desorganizado o poco estructurado.

	Trabajo en equipo
	Colaboración equitativa y eficiente.
	Buena colaboración con algunos desafíos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Presentación de la carta
	Presentación clara y atractiva.
	Presentación adecuada, pero sin creatividad.
	Presentación básica y sin impacto.
	No se realizó la presentación.




	Recursos sugeridos a utilizar
	· Papel y plumas: Para redactar las cartas a mano.
· Computadoras: Para investigar conceptos clave y escribir las cartas.
· Material visual: Carteles o presentaciones para complementar la lectura de la carta.
· Espacio físico adecuado: Para realizar las presentaciones grupales.
· Cronogramas y organizadores gráficos: Para guiar el proceso de planificación del proyecto.



PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. "Un Proyecto de Vida Estratégico” Proyecto Académico 3

	Proyecto
	Un momento divertido para decidir
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	Para resolver conflictos de la vida diaria, se usa el pensamiento estratégico y creativo. La empatía y el respeto ayudan a generar un planteamiento para solucionarlos.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	La problemática que atiende es la falta de conocimiento sobre los beneficios de realizar actividades deportivas que promueven el pensamiento estratégico y creativo, así como la falta de comprensión de las instrucciones y reglas establecidas que obstaculizan el pensamiento estratégico en las actividades deportivas.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Educación Física:
Pensamiento lúdico, estratégico y creativo.
	Toma decisiones individuales y colectivas en situaciones de juego
(defensivas u ofensivas), con el propósito de valorar su efectividad.
	· Inclusión
· Igualdad de Género


	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Hoy comenzaremos por organizar actividades deportivas que nos permitan desarrollar el pensamiento estratégico y creativo. Para lograrlo, promoveremos la toma de decisiones tanto a nivel individual como colectivo, aprovechando la empatía y el respeto.

Desarrollo: Formaremos grupos y seleccionaremos diversas actividades deportivas que puedan generar un entorno de toma de decisiones rápidas y estrategias en equipo. A través del juego, evaluamos cómo las decisiones colectivas nos llevan a resolver problemas cotidianos de manera creativa y estratégica.

Cierre: Al finalizar esta etapa, habremos seleccionado un conjunto de deportes y actividades que se utilizarán en el circuito deportivo, promoviendo la reflexión y el trabajo colaborativo.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: En este momento, debemos reconocer la importancia del Pensamiento estratégico dentro de las actividades deportivas. Las dos situaciones problemáticas que les propongo son:
· Situación 1: Reconocemos los beneficios de realizar actividades deportivas que promuevan el pensamiento estratégico y creativo para la solución de problemas.
· Situación 2: Desconocemos qué es el pensamiento estratégico y creativo; No sabemos cómo se aplica en las actividades deportivas.

Desarrollo: Trabajaremos en grupos para reflexionar sobre cuál de las dos situaciones representa mejor nuestro contexto. Además, analizaremos las causas de esta situación, como la falta de conocimiento sobre cómo las actividades deportivas pueden fomentar habilidades importantes para la toma de decisiones.

Cierre: Cada grupo elegirá la situación problemática que más se acerque a su contexto y comenzará a generar propuestas de solución.


	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Para abordar la problemática seleccionada, es necesario establecer un horizonte de expectativas que guíe el proyecto. Aquí les proponemos dos objetivos que pueden utilizar o modificar según su contexto:
· Objetivo 1: Seleccionar algunas para armar un circuito de actividades deportivas que fomente el pensamiento estratégico y creativo.
· Objetivo 2: Investigar sobre actividades deportivas que fomenten el pensamiento estratégico y creativo.

Desarrollo: Cada grupo se enfocará en desarrollar un circuito deportivo donde cada actividad elegida implica toma de decisiones y la necesidad de trabajar en equipo. Reflexionaremos sobre cómo estas decisiones afectan el resultado del juego y cómo los conflictos se resuelven dentro de un ambiente deportivo.

Cierre: Al final de esta etapa, habremos definido qué actividades incluir en nuestro circuito y comenzaremos a planificar cómo llevarlas a cabo.


	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: Ahora, vamos a organizar las actividades que nos permitirán cumplir con el horizonte de expectativas. Aquí les dejo una serie de pasos sugeridos para guiar el desarrollo del proyecto:
1. Lluvia de ideas para seleccionar los deportes que más les gustan o que mejor conocen.
2. Revisar los recursos disponibles para realizar las actividades deportivas.
3. Verifique el espacio, día y hora en los que se llevará a cabo el circuito deportivo.
4. Organizar comunidades o equipos para cada actividad.
5. Revisar el reglamento de los deportes seleccionados para asegurar que todos los participantes lo respeten.
6. Definir las estrategias que cada equipo utilizará durante las actividades.

Desarrollo: Cada grupo comenzará a trabajar en estas actividades, tomando decisiones sobre qué deportes incluir y cómo organizarse para que cada miembro del equipo tenga un papel claro y estratégico dentro del circuito.

Cierre: Al finalizar esta etapa, cada grupo habrá organizado su circuito deportivo y estará listo para implementar las actividades con las reglas y estrategias definidas.


	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Para mejorar el desarrollo del proyecto, pueden apoyarse en los siguientes contenidos de investigación:
· Concepto de pensamiento estratégico, lúdico y creativo.
· Toma de decisiones individuales y colectivas en la adolescencia.
· Resolución de problemas.
· Relación entre las actividades deportivas y el pensamiento estratégico.

Desarrollo: Cada grupo investigará sobre estos conceptos y reflexionará sobre cómo aplicarlos en las actividades deportivas. Esta información se utilizará para fortalecer las estrategias que se implementarán durante el circuito.

Cierre: Con esta investigación, habrán adquirido una comprensión más profunda de la importancia del pensamiento estratégico y creativo en las actividades deportivas y cómo aplicarlo a situaciones cotidianas.


	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Ahora es el momento de poner todo el trabajo en práctica. Para ello, deben asegurarse de que todo esté en orden antes de implementar el circuito deportivo. Aquí les dejo algunas recomendaciones:
· Organización: Asegúrense de que cada comunidad o equipo esté completamente organizado y entienda su rol dentro del circuito.
· Estrategias: Revisar las estrategias de cada equipo para asegurarse de que sean claras y viables.
· Trabajo colaborativo: Trabajen con respeto y armonía para que todos los integrantes participen activamente.
· Registro: Lleve un registro de los avances y ajustes necesarios.

Desarrollo: Cada equipo comenzará a organizar sus actividades deportivas dentro del circuito y prepararse para la implementación. Durante este proceso, reflexionaremos sobre las estrategias utilizadas y cómo estas afectan los resultados.

Cierre: Al concluir esta etapa, los equipos estarán listos para ejecutar el circuito deportivo, habiendo definido claramente sus estrategias y roles.


	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: Finalmente, es hora de ejecutar las actividades deportivas dentro del circuito. Para asegurar el éxito del proyecto, les sugerimos los siguientes puntos a considerar:
· Antes:
· Revisar los materiales necesarios para cada actividad.
· Verifiquen la organización de las actividades y asegúrense de que todos entiendan su rol.
· Confirmen la participación de los integrantes de la comunidad escolar.
· Durante:
· Respeten las reglas establecidas para la realización de las actividades.
· Lleguen a acuerdos en caso de que surja algún conflicto durante la participación en el circuito.
· Asegúrense de que todos participen de manera equitativa.
· Después:
· Expresen cómo se sintieron durante los ejercicios del circuito.
· Reflexionen sobre las causas y soluciones de los conflictos que surgieron durante el proyecto.
· Analicen las actitudes que propiciaron inconformidades y aquellas que ayudaron a solucionarlas.
· Diálogo acerca del trabajo colaborativo realizado.
Cierre: Al final de este proceso, habremos aprendido a resolver conflictos y tomar decisiones estratégicas mediante el trabajo en equipo, mientras disfrutamos de un circuito deportivo divertido y educativo.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Reflexionen sobre su participación en el proyecto, tomando en cuenta cómo tomaron decisiones y cómo colaboraron en equipo.
2. Evaluación grupal: Cada equipo evaluará el desempeño del grupo, reconociendo fortalezas y áreas de mejora en la toma de decisiones y resolución de conflictos.
3. Evaluación continua: Haré un seguimiento de sus avances, brindando retroalimentación para ajustar las estrategias y mejorar la colaboración.
4. Reflexión final: Dialogaremos sobre cómo la participación en actividades deportivas puede mejorar nuestras habilidades estratégicas y colaborativas.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Organización de las actividades deportivas.
	Actividades bien planificadas y ejecutadas.
	Actividades planificadas, pero con algunos ajustes.
	Actividades poco organizadas.
	Actividades sin planificación clara.

	Colaboración en equipo
	Colaboración equitativa y eficiente.
	Buena colaboración con algunos desafíos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Pensamiento estratégico y creativo
	Estrategias claras y aplicadas con éxito.
	Estrategias aplicadas, pero con poca reflexión.
	Estrategias aplicadas con dificultad.
	No se aplicaron estrategias.

	Disputa de las relaciones
	Conflictos resueltos de manera efectiva.
	Conflictos resueltos, pero con algunos desafíos.
	Conflictos parcialmente resueltos.
	No se resolvieron los conflictos.




	Recursos sugeridos a utilizar
	1. Material deportivo: Balones, aros, cuerdas, conos, etc.
2. Espacio: Cancha o salón adecuado para realizar las actividades.
3. Reglamentos deportivos: Normas específicas para cada deporte.
4. Relojes o cronómetros: Para medir el tiempo de cada actividad.
5. Cartulinas y marcadores: Para planificar y anotar las estrategias de cada equipo.




PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. " Un plan de acción innovador para un bien común” Proyecto Académico 4

	Proyecto
	La innovación como medio de mejora
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	El desarrollo y la innovación de la tecnología ha optimizado diversos procesos cotidianos, los cuales se han vuelto más eficientes, factibles y productivos. Por lo anterior, resulta importante reflexionar sobre cómo los procesos tecnológicos permiten mejorar las condiciones sociales y económicas de algunas comunidades.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	La problemática que atiende es la falta de conocimiento y comprensión sobre los procesos tecnológicos y las herramientas locales en la comunidad.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Tecnología
· Herramientas, máquinas e instrumentos, como extensión corporal, en la satisfacción continua de intereses y necesidades humanas.
	· Explora las posibilidades corporales y la delegación de funciones en herramientas, máquinas, instrumentos y formas de organización para identificar sus funciones y procesos de cambio técnico, en la satisfacción de intereses y necesidades de diversas sociedades.

	· Pensamiento critico 
· Inclusión
· Igualdad de Género


	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Hoy comenzamos identificando una necesidad de la comunidad. Para resolverla, reflexionaremos sobre cómo los procesos tecnológicos e innovadores pueden ser una herramienta clave para mejorar nuestras condiciones. Nuestro meta será crear una tarjeta informativa que destaque las ventajas de seguir estos procesos y el uso de herramientas locales, superando prejuicios y estereotipos.

Desarrollo: Dividiremos la clase en grupos para que investiguen los procesos tecnológicos utilizados en nuestra comunidad. Esto incluye hablar con miembros más antiguos de la comunidad para comprender cómo las cosas han cambiado con el tiempo. Cada grupo creará una tarjeta informativa que explique cómo una herramienta local o un proceso tecnológico ha mejorado las condiciones sociales y económicas, destacando las ventajas de la innovación.

Cierre: Al final de esta etapa, cada grupo habrá comenzado la elaboración de su tarjeta informativa, habiendo investigado las herramientas locales y cómo los procesos tecnológicos han evolucionado para satisfacer las necesidades de la comunidad.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: En muchas comunidades, los procesos tecnológicos y el uso de herramientas locales no siempre son conocidos o valorados. Por eso, exploraremos dos situaciones problemáticas comunes:
· Situación 1: Requerimos investigar qué es un proceso tecnológico e innovador y cuáles son las herramientas locales con el fin de identificar sus ventajas.
· Situación 2: Desconocemos las ventajas de los procesos tecnológicos y las herramientas locales.

Desarrollo: En pequeños grupos, discutiremos estas situaciones y cómo afectan a nuestra comunidad. Posteriormente, cada grupo elegirá la situación que mejor refleje su contexto o redactará una nueva. Dialogaremos sobre las causas que generan este desconocimiento, como la falta de interacción comunitaria o los prejuicios existentes hacia la tecnología.

Cierre: Al concluir esta etapa, cada grupo habrá identificado su situación problemática y estará listo para trabajar en una propuesta de solución.


	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Para abordar los problemas identificados, estableceremos un horizonte de expectativas que nos guiará en el proyecto. Les proponemos dos objetivos que podemos adaptar:
· Objetivo 1: Recabar información sobre los procesos tecnológicos y las herramientas locales para identificar sus ventajas.
· Objetivo 2: Presentar las ventajas de los procesos tecnológicos y las herramientas locales de la comunidad para superar prejuicios y estereotipos.

Desarrollo: Cada grupo elegirá uno de estos objetivos y comenzará a planificar cómo abordarlo en su investigación y en la creación de la tarjeta informativa. Reflexionaremos sobre cómo los procesos tecnológicos han cambiado a lo largo del tiempo y cómo superan las barreras sociales.

Cierre: Al final de esta etapa, cada grupo habrá definido su objetivo y comenzará a recopilar información para avanzar en su proyecto.


	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: A continuación, planificaremos las actividades necesarias para completar el proyecto. Les proponemos la siguiente secuencia de actividades:
1. Investigar sobre las ventajas de los procesos tecnológicos e innovadores en la comunidad.
2. Definir el formato de la tarjeta informativa y los datos clave a incluir.
3. Registre los hallazgos sobre los procesos tecnológicos y las herramientas locales en la tarjeta informativa.
4. Entrevistar a miembros de la comunidad, recopilando historias y conocimientos sobre cómo los procesos tecnológicos han cambiado a lo largo del tiempo.
5. Comparar los hallazgos y reflexionar sobre las mejoras que ha traído la innovación.
6. Asignar responsables y tiempos para cada actividad.
7. Planificar la presentación de la tarjeta informativa.
8. Valorar los resultados y reflexionar sobre posibles mejoras al proyecto.

Tabla de planificación de actividades:
	Actividad
	Responsable(s)
	Fecha de entrega
	Recursos necesarios

	Investigación sobre procesos tecnológicos
	Grupo de investigación
	[Fecha]
	Computadoras, libros

	Definición del formato de la tarjeta informativa
	Equipo creativo
	[Fecha]
	Cartulinas, materiales de escritura.

	Entrevistas con la comunidad
	Entrevistas de equipo
	[Fecha]
	Grabadoras, cuadernos

	Comparación de hallazgos
	Todo el equipo
	[Fecha]
	Pizarras, notas

	Diseño y corrección de la tarjeta.
	Grupo de diseño
	[Fecha]
	Herramientas gráficas

	Planificación de la presentación
	Equipo de planificación
	[Fecha]
	Cronogramas



Desarrollo: Cada grupo trabajará siguiendo esta secuencia, realizando investigaciones, entrevistas y comparaciones para construir una tarjeta informativa clara y enriquecedora.

Cierre: Al final de esta etapa, cada grupo tendrá un plan de trabajo bien estructurado y habrá comenzado a avanzar en la creación de su tarjeta informativa.


	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Para enriquecer nuestro proyecto, aquí les proporcionamos algunos temas de investigación clave:
· Concepto de proceso tecnológico e innovador.
· Definición de prejuicio y estereotipo.
· Herramientas locales y su uso.
· Factores que inciden en los procesos tecnológicos de la comunidad.
· La innovación como medio de mejora.

Desarrollo: Cada grupo investigará estos conceptos y los incluirá en su tarjeta informativa. Pueden utilizar cuadros sinópticos para organizar la información y asegurarse de que todas las ideas estén claras.

Cierre: Con la investigación realizada, los grupos habrán ampliado su comprensión de los procesos tecnológicos y estarán listos para reflejar esa información en sus tarjetas informativas.


	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Ahora es el momento de revisar y ajustar las tarjetas informativas. Aquí les dejo algunas recomendaciones:
· Acuerden el formato y materiales para elaborar la tarjeta informativa.
· Revise las versiones iniciales y corrija cualquier error o falta de claridad.
· Aseguren que la tarjeta refleje adecuadamente los avances en los procesos tecnológicos y las herramientas locales.

Desarrollo: Cada grupo trabajará en la versión final de su tarjeta informativa, haciendo las correcciones necesarias y asegurándose de que toda la información esté organizada de manera coherente y atractiva.

Cierre: Al finalizar esta etapa, cada grupo recibirá su tarjeta informativa lista para ser presentada a la comunidad.


	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: Finalmente, presentaremos las tarjetas informativas ante la comunidad. Les dejo algunas recomendaciones para organizar la presentación:
· Antes:
· Verifiquen que tengan todos los materiales necesarios.
· Ensaye la presentación para asegurarse de que esté clara.
· Planteen un diálogo cordial con los miembros de la comunidad.
· Durante:
· Asigne funciones específicas a cada miembro del grupo.
· Asegúrense de que todos participen activamente en la presentación.
· Manejen cualquier adversidad con respeto y diálogo.
· Después:
· Reflexionen sobre cómo los procesos tecnológicos contribuyen a superar los prejuicios.
· Dialoguen acerca de los resultados colaborativos y cómo mejorarlos para futuros proyectos.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Cada estudiante reflexionará sobre su compromiso en la investigación y elaboración de la tarjeta informativa.
2. Evaluación grupal: Los grupos evaluarán el proceso colaborativo y los resultados del proyecto.
3. Evaluación continua: Haré un seguimiento de los avances, proporcionando retroalimentación para mejorar.
4. Reflexión final: Discutiremos cómo los procesos tecnológicos e innovaciones pueden seguir beneficiando a la comunidad.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Investigación sobre procesos tecnológicos
	Investigación detallada y completa.
	Investigación adecuada, pero con áreas de mejora.
	Investigación básica con poca profundidad.
	No se realizó investigación.

	Estructura de la tarjeta informativa
	Estructura clara y bien organizada.
	Estructura adecuada con algunas mejoras.
	Estructura simple y sin claridad.
	Desorganizado o poco estructurado.

	Colaboración en equipo
	Colaboración equitativa y eficiente.
	Buena colaboración con algunos desafíos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Presentación de la tarjeta informativa
	Presentación clara y atractiva.
	Presentación adecuada, pero sin creatividad.
	Presentación básica y sin impacto.
	No se realizó la presentación.




	Recursos sugeridos a utilizar
	· Papel y cartulinas: Para crear las tarjetas informativas.
· Computadoras e impresoras: Para investigar y escribir los textos.
· Material gráfico: Imágenes, gráficos y diagramas para complementar la tarjeta.
· Espacio de presentación: Lugar adecuado para exponer las tarjetas a la comunidad.



PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. " Un plan de acción innovador para un bien común” Proyecto Académico 5

	Proyecto
	Un coloquio local
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	Es importante identificar las necesidades del lugar donde vives, así como las relaciones que hay entre las personas y la manera como interactúan. Ellas son las encargadas de prestar un servicio que satisface diversas necesidades. Debido a esto, es significativo conocer algunas experiencias en su trabajo, las herramientas locales que usan y cómo resuelven las situaciones de adversidad que se presentan de forma cotidiana. Todo con el propósito de trabajar las actividades correspondientes al proyecto académico.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	La problemática que atiende es la falta de conocimiento y utilización de herramientas locales para solucionar problemas o necesidades en la comunidad.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Tecnología
· Materiales, procesos técnicos y comunidad.
	· Distingue el origen, transformación y características tecnológicas de los materiales que comparten técnicas similares, para utilizarlos desde una perspectiva local, eficiente y sustentable.
	· Pensamiento critico 
· Inclusión
· Igualdad de Género


	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Hoy comenzaremos con la organización de un coloquio comunitario para rescatar experiencias sobre el uso, construcción e innovación de herramientas locales. Esta actividad nos permitirá comprender cómo las personas de nuestra comunidad enfrentan situaciones cotidianas, tanto individuales como colectivas, mediante estas herramientas.

Desarrollo: Investigaremos y dialogaremos con miembros de nuestra comunidad (vecinos, familiares, maestros) para conocer cómo utilizan y mejoran las herramientas locales, así como los retos que enfrentan en su día a día. Esto nos ayudará a entender cómo la innovación tecnológica y las soluciones locales contribuyen al bienestar de la comunidad.

Cierre: Al final de esta etapa, habremos identificado las herramientas más importantes utilizadas en nuestra comunidad y su relación con las necesidades cotidianas, así como las experiencias personales de quienes las usan.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: En este momento, debemos reflexionar sobre los problemas y necesidades que enfrentamos en nuestra comunidad, y cómo se resuelven con herramientas locales. A continuación, les proponemos dos situaciones problemáticas que pueden seleccionar según su contexto:
· Situación 1: Desconocemos cuáles son las herramientas locales, su uso y construcción en la solución de problemas o la satisfacción de necesidades de la comunidad.
· Situación 2: No tenemos información sobre las situaciones cotidianas que se viven en el entorno cercano, las cuales representan un problema o necesidad de atender.

Desarrollo: A través del diálogo comunitario, identificaremos los factores que generan estas problemáticas. Algunos de ellos pueden ser la falta de interacción entre los miembros de la comunidad o el desconocimiento sobre los procesos de mejora continua que existen para resolver necesidades cotidianas.

Cierre: Cada grupo elegirá la situación problemática que mejor se ajuste a su contexto y comenzará a generar propuestas de solución.


	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Para resolver la problemática seleccionada, es necesario establecer un horizonte de expectativas. Esto nos guiará en la realización del coloquio. Les propongo dos objetivos que pueden adaptarse según las necesidades de su comunidad:
· Objetivo 1: Rescatar las experiencias de diversos actores de la comunidad sobre el uso y construcción de herramientas locales que sirven para afrontar situaciones cotidianas.
· Objetivo 2: Identificar las necesidades y problemáticas del territorio susceptibles de resolverse a partir de herramientas locales.

Desarrollo: A partir de este objetivo, comenzaremos a indagar en la comunidad, preguntando a familiares, vecinos y amigos sobre cómo utilizan las herramientas locales en su día a día y cómo han resuelto problemas o enfrentado situaciones de adversidad.

Cierre: Al final de esta etapa, habremos definido el enfoque de nuestro coloquio y las preguntas clave que guiarán nuestra investigación.


	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: Para guiar el desarrollo del proyecto de manera ordenada, es importante seguir una serie de actividades. Les propongo la siguiente lista de pasos para organizar nuestro coloquio:
1. Organizar comunidades de trabajo para realizar la investigación.
2. Seleccione una estrategia para determinar el problema, sus causas y los horizontes de expectativas que deseamos alcanzar.
3. Recabar y registrar la información obtenida en las entrevistas con los actores locales.
4. Planifique el coloquio con base en la información recabada y los hallazgos sobre el uso de las herramientas locales.
5. Consensuar las formas de organización y valoración del coloquio, asegurando que todos los participantes tengan un rol activo.
6. Socializar los hallazgos, compartir los resultados de la investigación con otros equipos y retroalimentando las experiencias de búsqueda y análisis.

Desarrollo: Cada equipo llevará a cabo su investigación en la comunidad, entrevistando a personas clave y recabando información sobre cómo las herramientas locales contribuyen a la solución de problemas y al bienestar general. Al mismo tiempo, se asignarán funciones específicas para el coloquio, y cada grupo organizará sus actividades.

Cierre: Al concluir esta etapa, habremos organizado las actividades del coloquio y comenzado a estructurar la presentación de los hallazgos.


	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Para enriquecer el desarrollo del proyecto, les sugerimos que consulten las siguientes fuentes de información:
· Herramientas para la satisfacción de necesidades.
· El uso de las herramientas locales y su relación con el entorno.
· La comunicación como método de mejora continua en los procesos tecnológicos.
· Definición de coloquio, su estructura y orientaciones.
· Estrategias para recuperar experiencias de diversos actores de la comunidad.

Desarrollo: Durante esta etapa, cada grupo investigará sobre estos temas y los relacionará con las entrevistas que realicen en la comunidad. La información se registrará en fichas de trabajo para organizar y analizar los hallazgos.

Cierre: Con la información recopilada, habrán adquirido una comprensión más profunda del uso de las herramientas locales en su comunidad y cómo estos contribuyen a resolver problemas cotidianos.


	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Es momento de organizar toda la información obtenida para llevar a cabo el coloquio. Aquí les dejo algunas recomendaciones para estructurar esta etapa:
· Puntos de encuentro: Establezcan un lugar donde compartir multas comunes y temáticas durante el coloquio.
· Indagación comunitaria: Reúnan información sobre el uso, construcción y mejora de las herramientas locales mediante entrevistas con diversos actores de la comunidad.
· Nuevas acciones: Generen nuevas estrategias para buscar información adicional que enriquezca el coloquio.
· Elaboración de recursos: Diseñen materiales visuales o escritos que les ayuden a compartir los hallazgos durante la presentación.
· Cronograma: Definan un cronograma para la presentación y organización del coloquio.
· Retroalimentación: Socialicen los hallazgos con otros equipos para mejorar la sistematización y análisis de la información.

Desarrollo: Cada equipo comenzará a trabajar en la estructura del coloquio, asignando roles, definiendo tiempos y elaborando recursos que permitan presentar los hallazgos de manera clara y efectiva.

Cierre: Al final de esta etapa, estaremos listos para ejecutar el coloquio, habiendo reunido y organizado toda la información de manera clara y precisa.


	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: El momento de presentar nuestro coloquio ha llegado. Para asegurar el éxito de la actividad, tomen en cuenta los siguientes aspectos:
· Antes:
· Determinar la estructura, lugar y horario del coloquio.
· Acordar los materiales necesarios para la presentación.
· Establecer pautas de participación basadas en el respeto y la equidad.
· Tener listas las fichas de trabajo y anotaciones para consultar durante la exposición.
· Durante:
· Realizar la actividad de manera creativa y dinámica, fomentando la participación de todos.
· Respetar los tiempos asignados para cada exposición y establecer un turno de preguntas.
· Exponer los hallazgos de manera clara, destacando los problemas detectados y las soluciones propuestas.
· Después:
· Retroalimentar la participación de todos los asistentes al coloquio.
· Valorar los aspectos que pueden mejorarse para futuros eventos.
· Dialogar sobre el trabajo colaborativo realizado y reflexionar sobre las lecciones aprendidas.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Reflexionen sobre su participación en el coloquio, considerando cómo contribuir al trabajo en equipo y la presentación de la información.
2. Evaluación grupal: Cada grupo evaluará su desempeño, reconociendo fortalezas y áreas de mejora en la recopilación de información y la presentación del coloquio.
3. Evaluación continua: Haré un seguimiento de sus avances, brindando retroalimentación para ajustar y mejorar el proyecto a medida que avanzamos.
4. Reflexión final: Dialogaremos sobre cómo el uso de herramientas locales e innovación tecnológica puede mejorar la vida en la comunidad.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Recopilación de información
	Investigación exhaustiva y bien organizada.
	Investigación adecuada, pero con algunos vacíos.
	Investigación limitada.
	Investigación insuficiente o incompleta.

	Colaboración en equipo
	Trabajo en equipo eficaz y respetuoso.
	Colaboración buena, pero con algunos desafíos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Presentación del coloquio
	Exposición clara y bien estructurada.
	Exposición adecuada, pero con algunas áreas de mejora.
	Exposición poco clara.
	Exposición sin estructura clara.

	Resolución de problemas
	Problemas abordados con soluciones claras y creativas.
	Soluciones propuestas con algunos desafíos.
	Problemas parcialmente resueltos.
	No se propusieron soluciones claras.




	Recursos sugeridos a utilizar
	· Material audiovisual: Proyector, computadora, micrófonos.
· Fichas de trabajo: Con clave información para el coloquio.
· Cartulinas y marcadores: Para esquematizar las ideas durante la presentación.
· Mesas y sillas: Para organizar el espacio del coloquio.
· Grabadoras o celulares: Para registrar las entrevistas y las intervenciones de los participantes.



PLANO DIDÁCTICO
(Propuesta de Trabajo - Planeación didáctica individual)

	De lo Humano y lo Comunitario - Temática. " Un plan de acción innovador para un bien común” Proyecto Académico 6

	Proyecto
	Un reporte escrito de valoración
	Vinculación de contenidos a los Libros de Texto
	Libro Proyectos Telesecundaria 1° Grado



	Introducción al Proyecto
	Los procesos productivos del lugar donde habitan juegan un papel muy importante debido a que éstos son los que permiten transformar los recursos naturales en beneficio de la comunidad. Con ellos, se logran ofrecer servicios o la fabricación de productos para un bien común.
	Periodo estimado para su abordaje
(Temporalidad)
	Se Sugiere una duración aproximada de 1 semana


	Problemática relacionada
	Esta etapa del proyecto busca abordar la problemática de desconocimiento sobre cómo valorar la eficiencia, eficacia, fiabilidad y factibilidad de los procesos técnicos para atender situaciones cotidianas en la comunidad.


	

	Contenidos 
(del programa sintético y temas comunitarios)
	Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
	Ejes Articuladores
 ¿Qué ejes articuladores se favorecen?

	Tecnología
· Materiales, procesos técnicos y comunidad.
	· Distingue el origen, transformación y características tecnológicas de los materiales que comparten técnicas similares, para utilizarlos desde una perspectiva local, eficiente y sustentable.
	· Pensamiento critico 
· Inclusión
· Igualdad de Género


	Tecnología
· Procesos técnicos.
	· Describe los elementos que interactúan en los sistemas técnicos (formas de organización, medios, materiales, energía, conocimientos, saberes, experiencias) para comprender su vínculo con la sociedad, la cultura y la naturaleza.
	· 

	Orientaciones Didácticas para el PDA
(diseño de actividades)

	
	Etapa 1. ¿Qué haremos?

	
	Inicio: Hoy nos enfocaremos en reconocer la importancia de valorar los procesos técnicos de producción en nuestra comunidad. Investigaremos cómo estos procesos transforman los recursos naturales en servicios o productos que benefician a nuestra localidad. Nuestro objetivo será elaborar un informe escrito que proponga reflexiones sobre el uso de nuevas herramientas menos invasivas que favorezcan el bienestar de la comunidad.

Desarrollo: Iniciaremos explorando cómo los procesos productivos tradicionales y las innovaciones tecnológicas impactan tanto de manera positiva como negativa en nuestra comunidad. A lo largo de este proyecto, buscaremos entender las necesidades locales y cómo se satisfacen mediante estos procesos.

Cierre: El informe escrito nos permitirá reflexionar sobre los cambios y mejoras que podemos implementar para promover un desarrollo más sustentable y equitativo en la comunidad.


	
	Etapa 2. ¡Ése es el problema!

	
	Inicio: Para empezar, es importante identificar los problemas relacionados con los procesos técnicos de producción en nuestra comunidad. Les presento dos posibles situaciones problemáticas:
1. Situación 1: No conocemos cómo valorar el impacto negativo y positivo de los procesos técnicos que atienden las situaciones cotidianas en nuestra localidad.
2. Situación 2: Desconocemos las innovaciones y prácticas sobresalientes sobre el uso de herramientas que disminuyen el impacto negativo de los procesos técnicos de producción.

Desarrollo: Es necesario reflexionar y dialogar sobre los factores que generan estas problemáticas. Algunos ejemplos podrían incluir la falta de reflexión sobre los impactos negativos de los procesos de producción o el uso de herramientas inadecuadas. En grupos, seleccionaremos la situación que más se asemeje a nuestro contexto.

Cierre: Definiremos un enfoque claro para abordar la problemática seleccionada y empezar a buscar soluciones innovadoras.

	
	Etapa 3. ¡Una propuesta de solución!

	
	Inicio: Ahora que hemos identificado la problemática, es el momento de proponer una solución que nos ayude a mejorar los procesos de producción en la comunidad. A continuación, les sugerimos dos objetivos que pueden guiar el proyecto:
· Objetivo 1: Recabar información dentro de la comunidad sobre los impactos negativos y positivos de los procesos técnicos de producción que se siguen para atender una situación cotidiana.
· Objetivo 2: Valorar las innovaciones en el uso y construcción de nuevas herramientas que favorecen los procesos técnicos de producción en beneficio de la comunidad.

Desarrollo: Al elegir uno de estos objetivos, iniciaremos la investigación comunitaria para recolectar datos sobre cómo se llevan a cabo los procesos técnicos, cuáles son sus impactos y qué innovaciones se están implementando.

Cierre: Con esta información, podremos definir una ruta para mejorar los procesos técnicos en nuestra comunidad, reduciendo sus impactos negativos y fomentando la innovación.

	
	Etapa 4. Paso a Paso

	
	Inicio: Para avanzar de manera ordenada hacia el horizonte de expectativas, sigamos la siguiente serie de actividades:
1. Seleccione el tipo de proceso técnico de producción que sea de interés común.
2. Definir los impactos negativos y positivos de ese proceso.
3. Seleccione y compare las etapas del proceso técnico de producción.
4. Indagar sobre los avances e innovaciones en estos procesos.
5. Crear un cronograma de actividades para la realización del proyecto.
6. Organizar los tiempos y los materiales necesarios para la elaboración del informe escrito.
7. Verifique la información recabada durante la investigación.
8. Elaborar la primera versión del informe escrito.
9. Socializar los hallazgos iniciales con los compañeros para retroalimentación.

Desarrollo: Cada grupo llevará a cabo su investigación en la comunidad, recopilando datos sobre el proceso técnico seleccionado y sus impactos. Al mismo tiempo, nos organizaremos para redactar el informe y preparar su presentación.

Cierre: Al final de esta etapa, habremos avanzado significativamente en la construcción de nuestro informe escrito, identificando las áreas de mejora y proponiendo soluciones innovadoras.

	
	Etapa 5. Distintas Fuentes de Información

	
	Inicio: Para enriquecer nuestra investigación y la elaboración del informe, les sugerimos consultar las siguientes fuentes de información:
· Descripción de los impactos negativos y positivos de los procesos técnicos de producción.
· Innovaciones en la comunidad para un bien común.
· Uso de nuevas herramientas en beneficio de la comunidad.
· La satisfacción de necesidades locales y cómo se manejan en diferentes sociedades.

Desarrollo: Cada equipo investigará estos temas y los relacionará con su proceso técnico seleccionado. Toda la información se registrará en fichas de trabajo para facilitar el análisis y la estructuración del informe.

Cierre: Con esta información, habremos profundizado en la comprensión de los procesos técnicos y su impacto en nuestra comunidad, lo que nos permitirá elaborar un informe detallado y bien fundamentado.

	
	Etapa 6. Unimos las Piezas

	
	Inicio: Es momento de organizar toda la información obtenida durante la investigación. Les propongo las siguientes recomendaciones para estructurar su trabajo:
· Revisar la información recabada sobre los impactos de los procesos técnicos y su innovación.
· Establecer un cronograma de actividades para la redacción del informe.
· Socializar los hallazgos para obtener retroalimentación de otros grupos.
· Revisar y ajustar la primera versión del informe para mejorar su claridad y precisión.

Desarrollo: Cada equipo trabajará en la redacción y organización de su informe, asegurándose de incluir toda la información relevante y presentarla de manera clara y atractiva. También habrá espacio para intercambiar opiniones y mejorar el contenido con la retroalimentación recibida.

Cierre: Al final de esta etapa, habremos finalizado nuestro reporte escrito, listo para ser presentado a la comunidad.

	
	Etapa 7. ¡Ya lo Tenemos!

	
	Inicio: Es el momento de presentar nuestro informe escrito. Para asegurarnos de que todo salga bien, sigamos estos pasos:
· Antes:
· Verifique que las acciones y tareas asignadas estén completas.
· Revisar los recursos materiales necesarios para la presentación del informe.
· Integrar las anotaciones y hallazgos en el informe final.
· Durante:
· Presentar los resultados de manera clara y dinámica.
· Asegurarse de que todos los miembros del equipo participen activamente.
· Interactuar con la audiencia para compartir opiniones y sugerencias sobre los hallazgos.
· Después:
· Reflexionar sobre cómo este proyecto nos permitió valorar los procesos técnicos de producción y su impacto en la comunidad.
· Ofrecer retroalimentación a las personas que participaron en la investigación, compartiendo nuestros hallazgos más sobresalientes.
· Dialogar sobre las lecciones aprendidas y cómo estas pueden ser la base de futuros proyectos.


	Sugerencias de Evaluación Formativa:
	1. Autoevaluación: Reflexionen sobre su participación en la elaboración del informe, considerando cómo contribuir a la investigación y al trabajo en equipo.
2. Evaluación grupal: Cada equipo evaluará su desempeño, identificando fortalezas y áreas de mejora en la investigación y redacción del informe.
3. Evaluación continua: Haré un seguimiento de los avances y proporcionaré retroalimentación continua para mejorar el proceso.
4. Reflexión final: Conversaremos sobre cómo los procesos técnicos de producción y la innovación pueden mejorar la vida en nuestra comunidad.

Rúbrica del proyecto
	Criterios
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Regular (2)
	Insuficiente (1)

	Investigación de procesos técnicos
	Investigación exhaustiva con información detallada.
	Investigación adecuada, pero con algunas lagunas.
	Investigación incompleta.
	Investigación insuficiente o mal estructurada.

	Colaboración en equipo
	Trabajo en equipo eficiente y respetuoso.
	Colaboración adecuada, pero con algunos retos.
	Colaboración limitada.
	Falta de participación en equipo.

	Presentación del informe
	Reporte claro y bien organizado.
	Informe pero adecuado con algunas áreas de mejora.
	Reporte poco claro.
	Reporte sin estructura clara ni datos relevantes.

	Propuesta de innovación
	Propuestas innovadoras claras y bien fundamentadas.
	Propuestas adecuadas, pero no del todo claras.
	Propuestas poco innovadoras.
	Sin propuestas innovadoras.




	Recursos sugeridos a utilizar
	· Fichas de trabajo: Para organizar la información recabada.
· Computadora o tabletas: Para la redacción y presentación del reporte.
· Material audiovisual: Proyector para mostrar los hallazgos de manera visual.
· Materiales impresos: Para las fichas informativas y el cronograma.
· Grabadoras o teléfonos móviles: Para registrar las entrevistas con los actores comunitarios.



	


En relación con

	
Tarea de aprendizaje en relación con el nivel de desempeño en el proyecto académico

	Rubrica General - Escala de logros

	
	
	Aprobado (poca)

	Notable (bueno)

	Excelente (muy bueno)


	
	
	“Nombre del Proyecto académico”


	Metodología del proyecto

	Identifico problemas o necesidades de interés común.
	
	
	

	
	Propongo acciones factibles para atender las situaciones Identificadas.
	
	
	

	
	Empleo la creatividad para hacer mejor las actividades.
	
	
	

	El trabajo en comunidad

	Participó activamente en la elaboración de planes de trabajo.
	
	
	

	
	Cumplo tareas asignadas en tiempo y forma.
	
	
	

	
	Evalúo con honestidad mi trabajo y el de los demás.
	
	
	

	
	Cumplo con los acuerdos asamblearios.
	
	
	

	
	Doy seguimiento a mis compromisos ya los de mis compañeros.
	
	
	

	El diálogo

	Escucho con atención otras propuestas.
	
	
	

	
	Respeto el turno de habla.
	
	
	

	
	Me expreso con claridad y respeto.
	
	
	

	
	Atiendo los tonos y matices orales de mis compañeros.
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